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Comune di Revine Lago 
Provincia di Treviso 
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI N. 2 RILEVATORI  
PER IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 2023 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTA la legge n. 205/2017, art. 1, commi da 227 a 237, che indice e finanzia i censimenti permanenti; 

VISTA la nota dell’ISTAT prot. 1090763/23 del 20/03/2023 ns. prot.2477/2023, avente ad oggetto 

“Chiarimenti in merito alla partecipazione alle indagini censuarie” con la quale si comunica che il Comune di 

Revine Lago rientra tra quelli coinvolti nell’edizione 2023 del Censimento Permanente della Popolazione e 

delle Abitazioni, che si svolgerà nel quarto trimestre dell’anno; 

VISTO il Piano Generale del Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni, così come 

approvato dal Consiglio di Istituto dell’Istat con deliberazione 4/22 del 22 marzo 2022;  

VISTA la deliberazione G.C. n. 11 del 08/03/2023 di istituzione dell’Ufficio Comunale di Censimento 

(UCC) e di individuazione del suo responsabile, al quale vengono affidati tutti i compiti organizzativi ed 

amministrativi per le rilevazioni censuarie;  

RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione per il reclutamento di n. 2 (due) rilevatori censuari in occasione del Censimento 
permanente della Popolazione e delle Abitazioni anno 2023. 
 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA: ORE 12.30 DEL 16 GIUGNO 2023 
 

1. Oggetto e luogo dell’incarico  
L’attività consiste nella raccolta di informazioni presso le unità di rilevazione con le modalità definite dal 
Programma Statistico Nazionale ISTAT, dalle Circolari attuative ISTAT relative ad ogni singola attività e 
dall’Ufficio Comunale di Censimento (U.C.C.). Le rilevazioni devono essere svolte nel rispetto delle istruzioni 
impartite dall’ISTAT e dall’Ufficio di Statistica e Censimento.  
La rilevazione dell’autunno 2023 definita “rilevazione da lista” prevede l’utilizzo di una pluralità di canali per 
la compilazione del questionario e deve essere svolta nel periodo dal 2 ottobre all’ 11 dicembre 2023. 
 

2. Requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione 

Per ricoprire la funzione in oggetto i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  
a) età non inferiore ai 18 anni;  
b) possesso di diploma di istruzione secondaria superiore di secondo grado o titolo di studio 

equipollente; 
c) uso corrente dei più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possesso di adeguate conoscenze 

informatiche (internet, posta elettronica); 
d) conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 
e) godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;  
f) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero 

possesso di regolare permesso di soggiorno;  
g) disponibilità agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio comunale per 

raggiungere le unità di rilevazione; 
h) essere fisicamente idoneo a svolgere l’incarico di rilevatore. 
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Gli aspiranti all’incarico di rilevatore dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii. il possesso dei requisiti citati, consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del suindicato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci e, contestualmente, dichiarare la propria condizione professionale. 
Titoli e requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e mantenuti per tutta la 
durata del rapporto di collaborazione.  
 

3. Comportamento e compiti dei rilevatori 
I rilevatori dovranno improntare la loro attività con la massima collaborazione nei confronti delle persone e 
delle famiglie oggetto di rilevazione censuaria.  
Essi sono tenuti a rendere nota la propria identità, la propria funzione e la finalità della raccolta, anche 
attraverso adeguata documentazione (indossando sempre, per esempio, cartellino di identificazione in modo 
ben visibile) ai sensi dell’art. 10 del Codice di deontologia e di buona condotta per i trattamenti di dati 
personali a scopi statistici e di ricerca scientifica. Dovranno inoltre fornire tutti i chiarimenti che consentano 
all’interessato di compilare in modo consapevole e adeguato il questionario di censimento secondo le 
modalità previste. 
In particolare i rilevatori dovranno:   

 partecipare obbligatoriamente a specifici corsi di formazione indetti dall’ISTAT e completare tutti i 
moduli predisposti dall’ISTAT accessibili da apposita piattaforma;  

 gestire quotidianamente mediante l'applicativo informatico SGI predisposto dall’ISTAT il diario degli 
indirizzi per la rilevazione aerale e delle unità di rilevazione per la rilevazione di lista assegnate dal 
Responsabile dell’U.C.C.; 

 effettuare le interviste alle unità della rilevazione di lista non rispondenti tramite altro canale, 
tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio, oltre che fornire informazioni su 
finalità e natura obbligatoria della rilevazione;  

 segnalare al responsabile dell’U.C.C. eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio della 
procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Lgs. 06.09.1989, n. 322 e successive modificazioni;  

 svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell’U.C.C. o dal Coordinatore inerente la 
rilevazione, garantendo disponibilità e collaborazione;  

 garantire l’utilizzo di un mezzo di trasporto, accollandosi i relativi costi, per gli spostamenti sul 
territorio comunale; 

 garantire la propria disponibilità ad effettuare il lavoro per tutto il periodo di rilevazione; 
 garantire la disponibilità ad effettuare la rilevazione su tutto il territorio comunale nell’intero arco 

della giornata, compresa la sera e se necessario anche nei giorni festivi. 
Il rilevatore potrà gestire il proprio lavoro in perfetta autonomia operativa, eccezion fatta per quanto 
espressamente concordato con il responsabile dell’U.C.C. e sempre nel rispetto delle scadenze imposte 
dall’Ufficio e delle esigenze delle unità di rilevazione.  
Nell’espletamento dell’incarico ricevuto è fatto divieto, per i Rilevatori, di raccogliere informazioni diverse da 
quelle richieste nell’ attività di rilevazione. 
In caso di inadempienze tali da pregiudicare il buon andamento delle operazioni di rilevazione, i Rilevatori 
saranno sollevati dall’incarico.  
 

4. Modalità di reclutamento e compenso 

L’incarico di rilevatore ha durata temporanea e si configura come un rapporto di lavoro autonomo 

occasionale, ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti del 

Comune di Revine Lago e senza possibilità, in nessun caso, di instaurazione di un rapporto di impiego con il 

Comune stesso. 

L’incarico ai rilevatori sarà retribuito in base a quanto indicato dall’Istat, giusta circolare n. 2a del 27/04/2023 

prot. Istat 1464604/23, in particolare: 

A. 14,00 euro per ogni questionario faccia a faccia con tecnica CAPI presso l’abitazione della famiglia; 
B. 9,00 euro per ogni questionario compilato tramite intervista telefonica dai rilevatori utilizzando 

postazioni telefoniche del Comune; 
C. 8,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR tramite intervista faccia a faccia (tramite Pc 

o tablet); 
D. 5,00 euro per ogni questionario compilato dalla famiglia presso il CCR con il supporto del rilevatore. 



 

 

Il contributo per ogni questionario compilato (secondo le tipologie A, B, C) sarà inoltre incrementato di 4,00 

euro se il rilevatore che effettua l’intervista ha completato il percorso di formazione con il superamento del 

test finale. 

Parte del contributo, che l’Istat accrediterà al Comune di Revine Lago, sarà corrisposto ai rilevatori, nei tempi 

e secondo parametri indicati, e sarà soggetto alle trattenute dovute in base alle vigenti leggi in materia. 

L’importo da corrispondere a detto personale sarà onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta 

per lo svolgimento dell’attività censuaria. La mancata esecuzione dell’incarico non darà diritto ad alcun 

compenso, come pure l’interruzione dello stesso, se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno 

remunerate solo le attività già svolte e riconosciute dall’U.C.C. effettivamente utili ai fini della rilevazione. Le 

prestazioni dei rilevatori saranno coperte da un’assicurazione contro gli infortuni connessi con le operazioni 

di rilevazione, stipulata dall’Istat. 
 

5. Termini e modalità di presentazione della domanda  

I candidati interessati possono presentare la domanda di ammissione alla selezione, utilizzando il modello 

allegato, che forma parte integrante del presente bando entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 16/06/2023 

esclusivamente mediante una delle seguenti modalità: 

• consegnata a mano in busta chiusa all’Ufficio Protocollo del Comune di Revine Lago, in via G. 
Marconi n.31 -31020 Revine Lago (TV) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.30 
e lunedì dalle 15.00 alle 18.00; 

• spedita con raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno A.R., all’indirizzo del Comune sito in G. 
Marconi n.31 - 31020 Revine Lago (TV); 

• tramite PEC al seguente indirizzo di posta certificata: comune.revine-lago.tv@pecveneto.it, 
firmata digitalmente ovvero corredata da fotocopia del proprio documento d’identità. 
 

Non verranno ammesse le domande pervenute oltre detto termine, anche se spedite con raccomandata 
A.R. (non fa fede la data del timbro postale). 
 

La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato, pena l’esclusione dalla selezione, ed essere 
accompagnata dalla copia fotostatica, non autenticata, di un documento d’identità in corso di validità. 
Gli aspiranti rilevatori possono allegare il proprio curriculum vitae, formativo e professionale, datato e 

firmato, possono allegare inoltre copia di eventuali attestati o documenti di certificati posseduti (patente 

europea ECDL, attestati di corsi sostenuti, etc..) in merito alla conoscenza dei più diffusi strumenti informatici.  

Nel caso in cui siano fornite informazioni vaghe o imprecise o, comunque, tali da rendere non possibile la 

verifica delle dichiarazioni presentate, non si terrà conto dei titoli per i quali, a giudizio del Responsabile 

dell’U.C.C non vi sia certezza.  

Il Comune di Revine Lago si riserva in ogni momento la facoltà di precedere alla verifica delle dichiarazioni 

presentate dai candidati.  

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 qualora da controlli 

emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 

n.445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base della dichiarazione non veritiera.  
 

6. Modalità di formazione della graduatoria 

6. 1. Titoli valutabili (massimo punti 30) 
- titoli universitari (massimo punti 5 ):  

laurea triennale = punti  3 

laurea quinquennale o vecchio ordinamento = punti  5 
 

- incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT  (massimo punti 5 ):  
per ogni attività di rilevazione svolta per i censimenti = punti 3 

per ogni attività di rilevazione svolta nell’ambito di indagini statistiche = punti 2 
 

- esperienze lavorative (massimo punti 5 ): 
precedenti esperienze lavorative presso Uffici Demografici dei Comuni = punti  3 

precedenti esperienze lavorative presso centri di elaborazioni dati = punti  2 

precedenti esperienze lavorative presso pubbliche amministrazioni = punti  1 
 

- stato di necessità: 



 

 

disoccupato iscritto nelle liste di collocamento = punti   5 

iscritto nelle liste di mobilità = punti   3 

studente = punti   2 

casalinga = punti   1 
 

- residenza nel comune  (conoscenza del territorio): 
residente nel comune = punti   5 

 

6. 2. Colloquio (massimo punti 10) 
I candidati saranno inseriti nella graduatoria che sarà formata sulla base dei requisiti di cui all’art. 6.1, 
la cui valutazione verrà svolta dal Segretario Comunale e dal Responsabile dell’Ufficio Comunale di 
Censimento e a seguito di apposito colloquio motivazionale finalizzato alla valutazione delle capacità 
di interrelazione, di organizzazione del lavoro e di conoscenza del territorio. 
Ad ogni candidato verranno comunicati personalmente, anche a mezzo telefonico o via mail, la data, 
l’orario ed il luogo di espletamento del suddetto colloquio. 

 

7. Formazione della graduatoria, affidamento e rimozione dell’incarico 

Il Responsabile dell’U.C.C. provvederà alla formazione della graduatoria finale degli idonei nel rispetto di 

quanto stabilito nel presente Avviso e al conferimento dell’incarico ai primi due candidati, riservandosi 

comunque la facoltà, laddove se ne verificasse la necessità, di sostituirli, conferendo l’incarico di rilevatore ai 

candidati idonei, rispettando l’ordine della graduatoria. 

A parità di punteggio verrà data la precedenza al candidato più giovane d’età. 

Tale graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà pubblicata sul sito web del Comune di Revine 
Lago.  Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni di rilevazione potrà 
essere rimosso dall’incarico, fatte salve eventuali azioni risarcitorie nel caso di comportamento che abbia 
provocato danno. 
 

8. Informazioni 

I candidati saranno informati di ogni notizia relativa alla presente procedura selettiva al recapito che dagli 

stessi indicati nella domanda di ammissione. Il Comune di Revine Lago non si assume alcuna responsabilità 

per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva 

comunicazione del suo cambiamento. Qualsiasi informazione relativa alla selezione di cui al presente avviso 

potrà essere richiesta all’U.C.C. al seguente numero: 0438 929010 int.200 o tramite indirizzo mail: 

protocollo@comune.revine-lago.tv.it. 
 

9. Tutela della riservatezza e segreto statistico 

I rilevatori sono vincolati al segreto d’ufficio e al segreto statistico, ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.Lgs. 
n.322/1989. Sono altresì soggetti alla normativa in materia di protezione dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 
n.196/2003 e s.m.i. nonché del GDPR 679/2016 
 

10. Informativa 

Si informano gli interessati che i dati personali forniti saranno utilizzati esclusivamente al fine di espletare la 
procedura comparativa di costituzione dell’Elenco dei Rilevatori Statistici e della successiva gestione degli 
incarichi. Tali dati saranno conservati presso l’Ufficio Comunale di Censimento del Comune di Revine Lago e 
trattati secondo le disposizioni del D.Lgs. 196/2003 e GDPR 679/2016.  
 

11. Pubblicazione dell’avviso ed avvio del procedimento amministrativo 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Revine Lago - 
Amministrazione Trasparente – sezione bandi di concorso. 

Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria De Piccoli, Responsabile U.C.C. 
 
 

 Per Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 IL SEGRETARIO COMUNALE  
 Dott. Alessandro Zanatta 
  Documento firmato digitalmente ai sensi  
 dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 
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